Анализ работы по профориентации за 2012/13 учебный год МБОУ СОШ села Карновар
	Кол-во уч-ся, задействованных в проекте 

«Обучение через предпринимательство»/ кол-во компаний-менторов
	Кол-во уч-ся, задействованных в проекте «ПромТур»/ кол-во предприятий, кот. посетили уч-ся за 2012/13уч.г.
	По каким специальностям обучаются выпускники 9,11 кл. этого года
	Возвращение выпускников в район для осуществления трудовой деятельности

	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	
	
	Кол-выпускников 9/11 кл.
	Из них вернулись в район/ место работы
	Кол-выпускников 9/11 кл.
	Из них вернулись в район/ место работы
	Кол-выпускников 9/11 кл.
	Из них вернулись в район/ место работы
	Кол-выпускников 9/11 кл.
	Из них вернулись в район/ место работы
	Кол-выпускников 9/11 кл.
	Из них вернулись в район/ место работы
	Кол-выпускников 9/11 кл.
	Из них вернулись в район/ место работы
	Кол-выпускников 9/11 кл.
	Из них вернулись в район/ место работы

	35/7
	98/8
	Технолог пищевой промышленности, сварщик, водитель
	21/15
	1
	12/20
	1
	-/20
	1
	29/11
	-
	10/-
	-
	14/24
	-
	11/9
	-


Сведения о выпускниках за последние 5 лет

	
	Количество выпускников 
	Поступили в ВУЗы
	Поступили в ССУЗы
	Трудоустроились в городах
	Трудоустроились на селе

	2009
	11
	5
	3
	3
	-

	2010
	-
	-
	-
	-
	-

	2011
	24
	10
	12
	2
	-

	2012
	9
	5
	4
	-
	-

	2013
	10
	7
	3
	-
	-


План проведенных мероприятий за 2012-2013 учебный год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Дата проведения

	Количество участников с указанием категории участников

	1
	Тесты «Склонность к профессии»
	МБОУ СОШ села Карновар
	06.10.12г.
	34(15-17лет)

	2
	Экскурсия Мебельный цех с.Неверкино
	Мебельный цех с.Неверкино
	18.10.12г
	43 (11-14лет)

	3
	Экскурсия Лимонадный цех с.Неверкино
	Лимонадный цех с.Неверкино
	09.11.12г
	14 (7-10лет)

	4
	Экскурсия Кирпичный завод с.Неверкино
	Кирпичный завод с.Неверкино
	22.11.12г
	34(15-17лет)

	5
	Конкурсы рисунков: «Рабочие профессии 21века», «Профессии моих родителей», «Моя любимая профессия».
	МБОУ СОШ села Карновар
	29.11.12г.
	14(7-10лет)

	6
	Экскурсия ООО «Нива»
	ООО «Нива»
	14.12.12г
	43(11-14лет)

	7
	Экскурсия ССБППК «Халял аш»
	ССБППК «Халял аш»
	19.12.12г.
	34(11-13лет)

	8
	Конкурс сочинений («Мое профессиональное будущее», «Моя будущая профессия» и др.)
	МБОУ СОШ села Карновар
	17.01.2013
	43(14-17лет)

	9
	Диспут «Правильный выбор профессии, как первый шаг к построению карьеры»
	МБОУ СОШ села Карновар
	29.01.2013
	19 (16,17 лет)

	10
	Вечер вопросов и ответов совместно с родителями: «Все работы хороши - выбирай на вкус»
	МБОУ СОШ села Карновар
	14.02.13г.
	34(15-17лет)

	11
	Ролевая игра «Найти свой путь»
	МБОУ СОШ села Карновар
	28.02.13г.
	34(11-13лет)

	12
	Родительское собрание: «Роль родителей в трудовом воспитании детей»
	МБОУ СОШ села Карновар
	19.03.13г
	68

	13
	Круглый стол «Мастерство и талант»
	МБОУ СОШ села Карновар
	29.03.13г
	34(15-17лет)

	14
	Экскурсия Маслозавод с.Неверкино
	Маслозавод с.Неверкино
	11.04.13г.
	34(15-17лет)

	15
	Книжная выставка «Каждый может стать звездой в своем деле»
	МБОУ СОШ села Карновар
	26.04.13г
	43(14-17лет)


                                    «Утверждаю»

                                             Директор школы

                                                                                      _________Р.С.Салюкова

План работы МБОУ СОШ села Карновар  по профориентации на 2013/14 учебный год.

Цель: формирование у обучающихся готовности самостоятельно планировать и реализовывать перспективы персонального образовательно-профессионального маршрута в условиях свободы выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 


Задачи: 

· создание условий для оказания обучающимся поддержки в профессиональном самоопределении; 

· организация социального партнерства школы с представителями образовательного и профессионально-производственного территориального окружения, обеспечение преемственности общего и профессионального образования; 

· использование профориентационно значимых ресурсов: трудового воспитания, обучения предмету "Технология", отдельных образовательных областей на начальной и основной ступенях общего образования, профильного обучения на старшей ступени; 

· обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на элективных курсах и в воспитательной работе; 

· адаптация имеющегося в школе банка профориентационных технологий к условиям изменяющегося рынка труда и услуг профессионального образования; конструирование педагогами самостоятельных вариантов оказания обучающимся педагогической поддержки в профессиональном самоопределении; 

· проверка эффективности использования действующих и вновь созданных учебно-методических комплектов; вариантов реализации средств профессиональной ориентации в начальной, основной и старшей школе (с учетом существующего опыта). 

Содержание профориентационной работы 
	Классы
	Содержание работы

	1-4
	Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимания его роли в жизни человека и в обществе.

Развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в т. ч. социальную, трудовую, игровую, исследовательскую

	5-7
	Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях.

Приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре

	8-9
	Уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору.

Групповое и индивидуальное консультирование с целью формирования адекватного решения о выборе профиля обучения.

Формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям обучающихся

	10-11
	Обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности


	
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответств.

	
	Организационная работа в школе


	
	

	1
	Оформление уголка по профориентации.
	Ноябрь
	Акчурина Р.Д.

	2
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные уч. завед. выпускников IX, XI кл.)
	Август-сентябрь
	зам. дир. по УВР

	3
	Составление и обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный год. 
 
	Сентябрь 
	зам. дир. по УВР.

	4
	Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и трудовому обучению.
	В теч.года
	зам. дир. по УВР.

	5
	Обеспечение участия школьников в работе ученических трудовых объединений.
	В теч. года
	Администрация

	6
	Предусмотреть введение курсов по выбору 
 
	В теч.года
	Администрация 

	7
	Обзор новинок методической литературы по профориентации, проведение в школьной библиотеке выставки книг "Человек и профессия"
	В течение учебного года
	зам. дир. по УВР.

	8
	Вовлечение уч-ся в общественно-полезную деятельность в соответствии с  познавательными и профессиональными интересами.
	В теч.года
	Зам. дпр. по 

У ВР., кл. руков.

	9
	Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, Центром занятости.
	В теч.года
	кл. руковод.

	
	Работа с педагогическими кадрами.


	
	

	1
	Анализ  трудоустройства и поступления в учреждения профессионального образования выпускников 9 и 11-х классов
	Август 
	Зам дир. по УВР

	2
	Анализ  результатов профориентации и задачи на новый учебный год;


	Сентябрь 
	Зам дир. по УВР

	3
	Состояние  профориентационной работы с обучающимися и распределение их по профилям обучения;


	Ноябрь 
	Зам дир. по УВР

	4


	 Содержание  профориентации в условиях непрерывного образования
	Декабрь 
	Зам дир. по УВР

	
	Работа с родителями


	
	

	1
	Лектории  для родителей:

• “Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении”;

• “Профессия и рынок труда, рабочие специальности”;

• “Как помочь ребенку выбрать профессию”;

• “Ступени карьеры: азбука профориентации”;

• “О сайтах и профориентационных ресурсах в Интернете”;

• “Как сделать правильный выбор: о профилизации старшей ступени школы”;

• Воспитание трудовых навыков в семье (обязанности детей в семье)
	Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март 

Апрель

Май
	К л.  руков.

	2
	Организовать встречи уч-ся с их родителями -представителями различных профессий.
	В теч.года
	Кл. руковод. Учителя-предм.

	3
	Организовать  проведение классных родительских  собраний  по вопросам профориентационной работы

	В теч.года
	Кл. руковод.1-11 классов

	4
	Привлекать родителей к руководству кружками по интересам.
	В теч.года
	Зам дир. по УВР 
Кл. руковод

	
	Работа с учащимися


	
	

	1
	Проведение экскурсий на предприятия 
	В теч.года
	Кл.руковод.

	2
	Организация тестирования и анкетирования уч-ся с
целью выявления профнаправленностн.
	В теч.года
	 кл. руковод.

	3
	Проведение тематических классных часов
	В теч.года
	Кл. руковод.

	4
	Конкурс рисунков для учащихся 1-4 классов «Радуга профессий», «Профессии моих родителей.
	В теч.года
	Классные руководители
Учитель ИЗО

	5
	Встречи с успешными выпускниками школ.
Организация и проведение с уч-ся викторин, бесед. 
	В теч.года
	К.л. руковод..

	6
	Организация и проведение встреч с представителями
различных профессий.
	В теч.года
	Кл. руковод.

	7
	Организация экскурсий и встреч со специалистами разных профессий.

	В теч.года
	Зам. дир. по 

У. В.Р.

	8
	Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений 
	
	Зам. дир. по 

У. В.Р.

	9
	Знакомство с профессиями на уроках 
Расширение знаний учащихся о профессиях

	В теч.года
	Учителя-
Предметники

Классные руководители

	10
	Проведение курса по выбору «Основы выбора профессии», 
9 класс
	В теч.года
	

	11
	Обеспечение участия уч-ся  в работе ярмарки  вакансий с целью знакомства с учебными заведениями и рынком труда.

	9-11кл.
	Зам дир по У.В.Р
Кл. руковод

	12
	Обеспечение участия уч-ся в работе ученических трудовых бригад:     
    - знакомство со строительными профессиями

    - школьный оздоровительный лагерь
	Каникулы 
	Зам. днр. по У.В.Р., кл. руковод.

	13
	Организация общественно-полезного труда школьников, как проба сил для выбора будущей профессии (общественные поручения и т.д.).
	В теч.года
	Кл. руковод.


